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Factores sociodemograficos y nivel de actividad fisica
de los policias militares en el trabajo*

HIGHLIGHTS

1. El trabajo de la policia militar requiere un buen rendimiento fisico.

2. Predominan las mujeres con un comportamiento poco activo.

3. El género se asocid estadisticamente con la actividad fisica en el trabajo.
4. El género masculino presentdé mayores probabilidades de aptitud fisica.
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RESUMEN

Objetivo: identificar factores sociodemograficos asociados al nivel de actividad de los
policias militares en el trabajo. Método: estudio transversal, analitico, realizado con 432
policias militares que trabajan en una ciudad del interior de Bahia - Brasil, de agosto a
diciembre de 2022. Los datos se recogieron mediante un formulario de Google® Forms
que contenia informacién sociodemografica y clinica y un instrumento validado sobre
la actividad fisica. Los datos se analizaron mediante estadistica descriptiva, pruebas de
asociacién y regresién logistica ordinal. Resultados: Hubo predominio de hombres, 355
(82,35%), raza/color negro, 376 (87,04%), estudios superiores completos, 206 (47,69%)
y con pareja, 354 (81,94%). El género fue un factor estadisticamente asociado a la
clasificacion del Cuestionario Internacional de Actividad Fisica en la seccion Trabajo
(CE,K 0,001) y mostré mayores probabilidades en las categorias activo y muy activo.

onclusion: El estudio podria aportar datos a nuevas politicas publicas que aborden
cuestiones de género, factores sociales y estilos de vida de este importante grupo de
trabajadores.

DESCRIPTORES: Policia; Ejercicio Fisico; Trabajo; Factores de Riesgo; Factores
Socioeconémicos.
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INTRODUCCION

Los policias militares realizan una actividad fisica (AF) en el trabajo que va desde
un estado inactivo, como permanecer sentado en un vehiculo durante largos periodos,
asistir areuniones o realizar tareas administrativas, hasta el maximo esfuerzo fisico, como
las persecuciones a pie. Asi pues, la forma fisica es fundamental para las exigencias de
las fuerzas del orden’.

En laliteratura nacional y mundial’™abundan los estudios que resaltan laimportancia
de la AF para la vida activa de las personas en la sociedad, destacando que cuando no
se alcanzan los minimos recomendados, la salud orgénica y psicolégica puede verse
comprometida. También hay estudios que sefialan la complejidad del fendmeno de la
AF en colectivos de trabajadores como los policias militares, que realizan una prueba
de aptitud fisica para ejercer su profesién y, cuando ingresan en el cuerpo, se invierte
poco en el mantenimiento de esta conducta saludable. Cabe destacar que el trabajo
de la policia militar requiere un buen rendimiento fisico, mental y cognitivo, lo que
repercutird en mejores niveles de autoconfianza y motivacion. Aliado a esto, los factores
sociodemograficos pueden influir en el desempefo y seguimiento de este patron de
comportamiento, tan importante para la concrecién organica, psicolégica y profesional
de los policias.

En cuanto al estado del arte, a través de una busqueda electrénica de articulos
publicados en los Ultimos diez afos, en cualquier idioma, en las bases de datos Registro
Cochrane Central de Ensayos Controlados (Cochrane Central Register of Controlled
Trials), PubMed/Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE),
Biblioteca Virtual en Salud (LILACS, MEDLINE y SciELO), el Centro de Informacéo de
Recursos Educacionais (Centro de Informacién de Recursos Educativos) y la Plataforma
Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador de literatura cientifica y
biomédica (Plataforma Red Nacional de Atencién Integral a la Salud de los Trabajadores
de literatura cientifica y biomédica), sélo se encontraron tres estudios®’, uno nacional
y dos internacionales, que trataban de la asociacién de algunos de los factores
sociodemograficos y los bajos niveles de actividad/aptitud fisica entre los policias
militares. Sin embargo, no se centraron en la asociaciéon de este comportamiento en
el apartado laboral dirigido a esta categoria profesional, asi como en la incipiencia de
intervenciones educativas para minimizar los hallazgos encontrados en la investigacion.

Identificar y comprender los factores sociodemogréficos asociados al nivel de
AF de los policias militares es esencial para orientar las politicas y los programas de
intervencion destinados a mejorar su rendimiento laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, este estudio pretende identificar los factores
sociodemograficos asociados al nivel de actividad de los policias militares en el trabajo.

METODO

Setrata de un estudio transversaly analitico guiado porla herramienta Strengthening
the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE). Participaron del
estudio 432 policias militares que trabajaban en todas las unidades del Comando de
Policia Regional - Este (CPR - Este) de la Policia Militar de Bahia (PMBA), con sede en
la ciudad de Feira de Santana, incluyendo las categorias de soldado (soldado, cabo,
sargento y subtenente) y oficiales (guardiamarina, teniente, capitan, mayor, teniente
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coronel y coronel), de agosto a diciembre de 2022. Todas las categorias tenian una
carga de trabajo minima de 40 horas semanales.

Cabe destacar que los policias militares tienen instrucciones de realizar algin
tipo de AF durante su jornada laboral, pero no existe supervisién de su cumplimiento.
Periédicamente, todos los profesionales del cuerpo, de ambas categorias, son sometidos
a una prueba de aptitud fisica.

El célculo de la muestra se realizé teniendo en cuenta un error muestral del
5% (o = 0,05), un intervalo de confianza del 95% (1-B = 0,95) y una prevalencia de
sedentarismo del 37,25% (10) segun estudios realizados previamente. Se adopté este
tamafio muestral al considerar que la muestra no se recogié en un Unico lugar, es decir,
un disefio de estudio conglomerado en el que participaron en la encuesta policias de
diferentes CPR. Se adopté la siguiente formula: n=N.Z2.p.(1-p) / Z2.p.(1-p) + e2.N-1,
donde n: muestra calculada, N: poblacion, Z: variable normal, p: probabilidad real del
suceso, e: error de muestreo). Asi, se calculé una muestra de 428 participantes.

Se invité a los participantes a participar en la investigacién tras obtener el permiso
del Mando de la Policia Militar. Tras aceptar, se envié el formulario de Google Forms a la
aplicacion de WhatsApp de los participantes. El estudio fue dirigido por el investigador
principal, que visito las unidades de policia durante la semana para explicar el objetivo y
las cuestiones éticas del estudio, aclarar cualquier duda sobre la firma del formulario de
consentimiento informado y rellenar la informacién. Se garantizé la confidencialidad de
los participantes y la informacion sobre el derecho a participar libre y voluntariamente
en la investigacién, asi como la posibilidad de retirarse en cualquier momento. Cabe
sefalar que los participantes se mostraron muy receptivos y no hubo negativas.

Los datos se recogieron mediante un formulario de Google Forms compuesto por
variables sociodemograficas (edad, sexo, raza/color autodeclarado, escolaridad, estado
civil, ingresos, nimero de personas que dependen de los ingresos y gasto mensual) y
preguntas del Cuestionario Internacional de Actividad Fisica (IPAQ)®, recomendado por
la Organizacién Mundial de la Salud para evaluar la actividad fisica en adultos de 15 a
69 anos. Se utilizaron preguntas relativas a la frecuencia, duracién e intensidad de la
actividad fisica realizada en el trabajo, en el transporte, en casa, durante el tiempo de
ocio y el tiempo que se pasa sentado.

LasclasificacionesIPAQse determinarondeacuerdo conlasiguienterecomendacién:
“muy activo”: a) realizar actividad vigorosa durante un periodo de més de 5 dias/semana
y > 30 minutos/sesion o b) realizar actividad vigorosa durante un periodo de mas de
3 dias/semana y > 20 minutos/sesion y actividad moderada y/o caminar durante un
periodo de > 5 dias/semana y > 30 minutos/sesién; “activo” a) realizar actividad fisica
vigorosa durante mas de 3 dias/semana y 20 minutos/sesién; b) actividad moderada o
caminar durante mas de 5 dias/semana y 30 minutos/sesion; c) cualquier actividad que
totalice més de 5 dias/semana y 150 minutos/semana; “insuficientemente activo”, los
individuos que practican actividad fisica durante al menos 10 minutos continuos a la
semanay no encajan en las clasificaciones de “muy activos” o “activos”; y “sedentarios”,
los individuos que no realizan ningun tipo de actividad fisica durante al menos 10
minutos continuos a la semana.

Para la seccién de tiempo sentado, se considerd el tiempo sentado durante la
semana en minutos x 5 + el tiempo sentado durante el fin de semana x 2. Los individuos
que permanecian sentados = 180 minutos/dia se clasificaron como sedentarios.
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Los datos se recopilaron y analizaron con el programa informatico R versién 4.1.0.
Todas las variables recogidas se sometieron a anélisis descriptivos. Para las variables
categéricas se calcularon frecuencias absolutas (n) y relativas (%). Para las variables
numéricas, se calcularon la media, la mediana, la desviacion tipica, los cuartiles 1y 3
(equivalentes a los percentiles 25y 75, respectivamente) y los valores minimo y maximo.

Para evaluar la asociacién entre la seccion de trabajo del IPAQ y las variables
sociodemograficas, se realizaron pruebas de hipotesis. Para las variables
sociodemograficas categdricas nominales, se utilizé la prueba de independencia de
chi-cuadrado, ya que los datos cumplian los supuestos de esta prueba (frecuencias
esperadas superiores a 5 en al menos el 80% de las celdas y el 100% de las celdas
con frecuencias esperadas superiores a 1)9 . Las pruebas de chi-cuadrado o exacta de
Fisher estadisticamente significativas fueron seguidas de un anélisis de los residuos
normalizados ajustados (residuos de Pearson) para identificar en qué categorias las
frecuencias observadas diferian de las esperadas. Los residuos fuera del intervalo
[-1,96; 1,96] se consideraron estadisticamente significativos10. Para las variables
sociodemograficas numéricas u ordinales se utilizé la prueba de Mann-Whitney.

Dado el impacto del tamafio de la muestra en el valor p'', se calcularon medidas
del tamafo del efecto para todas las pruebas. Para la prueba de Mann-Whitney, se
calculé el tamafio del efecto r, que puede clasificarse como: pequefio (r > 0,1), medio
(r>0,3) o grande (r > 0,5)"2.

Para evaluar multivariantemente los factores asociados a la clasificacién laboral
IPAQ, una variable categdrica ordinal, se evalué en primer lugar si los datos cumplian
los supuestos del modelo de regresién logistica ordinal: probabilidades proporcionales
y ausencia de multicolinealidad. Se consideré que no existia multicolinealidad cuando
todos los valores VIF (factor de inflacion de la varianza) calculados para el modelo eran
inferiores a 5.

La hipdtesis de probabilidades proporcionales se evalué mediante la prueba
propuesta por Brant'. Una vez cumplidos estos supuestos, se aplicaron modelos de
regresion logistica ordinal. Estos modelos incluyeron la puntuacién laboral del IPAQ
como variable dependiente y la edad y el sexo como variables independientes. Los
coeficientes de los modelos de regresion logistica ordinal, cuando se exponencian,
dan lugar a odds ratios (OR). Las OR que no difieren estadisticamente de 1 (y que,
por tanto, incluyen el valor 1 en su intervalo de confianza del 95%) indican que esa
variable independiente concreta no influye en las probabilidades del resultado,
en este caso, la puntuacién del IPAQ. Dado que se trata de una regresion logistica
ordinal, las OR estadisticamente superiores a 1 indican una mayor probabilidad de
tener una clasificaciéon superior en el resultado -por tanto, una mayor probabilidad
de pertenecer a una categoria superior en la clasificacion del IPAQ-. Por otro lado,
las OR estadisticamente inferiores a 1 indican una menor probabilidad de tener una
clasificacion superior en el resultado. En el caso de variables independientes numéricas,
la OR indica el cambio esperado en esta probabilidad por cada unidad de aumento
en la variable independiente. En el caso de variables independientes categoricas, la
OR debe interpretarse en funcién de la categoria de referencia: la OR indica el cambio
observado en la probabilidad cuando el participante pertenece a esa categoria concreta
frente a cuando pertenece a la categoria de referencia.

El proyecto fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacion de la Unidad
de Ensefnanza, dictamen n.® 5.55577.350 del 11 de agosto de 2022, y fue realizado de
acuerdo con las normas y resoluciones éticas nacionales e internacionales que orientan
la investigacién con seres humanos.
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RESULTADOS

De los 432 participantes, 355 (82,35%) eran hombres, 376 (87,04%) se
autodeclaraban negros, 206 (47,69%) habian completado estudios superiores y 354
(81,94%) vivian en pareja. Las medias eran de 39,31 afios, una renta mensual de 6,09
salarios minimos, 3,28 personas sobreviviendo con esta renta mensual y 4.596,41 reales
(882,2 dodlares) de gasto mensual.

Segun la clasificacién del IPAQ, en el apartado de actividad fisica en el
trabajo predominaron los comportamientos activos, 149 (34,49%), seguidos de los
insuficientemente activos, 160 (37,04%). En el apartado de actividad fisica como medio
de transporte, una mayor proporcién de policias se clasificaron como insuficientemente
activos, 183 (42,36%), seguidos de sedentarios, 181 (41,90%).

En cuanto a la actividad fisica realizada en casa, predominan los comportamientos
activos, 167 (38,66%), seguidos de los insuficientemente activos 111 (25,69%). En el
apartado de ocio, deporte y ejercicio, los policias se clasificaron proporcionalmente
como activos 125 (28,94%), seguidos de insuficientemente activos 123 (28,47%).

El tiempo pasado sentado fue el indicador con mayor proporcién de policias
clasificados como sedentarios: 357 (82,64%). La tabla 1 muestra los indicadores de
actividad fisica entre los policias militares segin el punto de corte establecido por
seccion por el IPAQ.

Tabla 1. Clasificacién de la actividad fisica, segun el Cuestionario IPAQ, en diferentes
situaciones cotidianas. n = 432. Feira de Santana, BA, Brasil, 2022

Variable n (%)
IPAQ Trabajo (n = 432)
Sedentario 86 (19,91)
Insuficientemente activo 160 (37,04)
Activo 149 (34,49)
Muy activo 37 (8,56)
IPAQ Transporte (n = 432)*
Sedentario 181 (c)
Insuficientemente activo 183 (42,36)
Activo 68 (15,74)
IPAQ Hogar (n = 432)
Sedentario 82 (18,98)
Insuficientemente activo 111 (25,69)
Activo 167 (38,66)
Muy activo 72 (16,67)
IPAQ Ocio (n = 432)
Sedentario 111 (25,69)
Insuficientemente activo 123 (28,47)
Activo 125 (28,94)
Muy activo 73 (16,90)
Tiempo sentado (n = 432)
Sedentario 357 (82,64)
No sedentario 75 (17,36)

Leyenda: *no hubo ningun clasificado como muy activo en esta seccion.

Fuente: Las autoras (2022).
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La Tabla 2 muestra los factores asociados al IPAQ en el apartado laboral, en el
que hubo un predominio de mujeres con comportamiento insuficientemente activo 29
(40,85%) y esta relacion fue estadisticamente significativa (< 0,001).

Tabla 2. Factores asociados al IPAQ Trabajo. n = 432. Feira de Santana, BA, Brasil,
2022

Variable Sedentario Insuf. activo Activo Muy activo

independiente (n = 86) (n=160)  (n=149) (n = 37) P UL
Género < 0,001" -0,226
Femenino 27 (38,03) 29 (40,85) 12 (16,90) 3 (4,23)
Masculino 59 (16,34) 131 (36,29) 137 (37,95) 34 (9,42)
Edad 0,0082 -0,127
Heehans (@1 - U] (37,031-'?16,00) (34,003-944,00) (33,003-945,00) (30,003-842,00)
Raza/color 0,835’ 0,01
No negros 10 (17,86) 20 (35,71) 24 (42,86) 2 (3,57)
Negros 76 (20,21) 140 (37,23) 125 (33,24) 35 (9,31)
Escolaridad del jefe de familia 0,5592  -0,028
Mleelans (@1 - G (4,00?5,00) (4,00615,00) (4,004-15,00) (4,004-15,00)
Ingresos mensuales familiares 0,7752 0,014
Hleelens (1 - @2) ) op ° 7,75 (4,00 ° 7,000 (4,00 ° 6,000 (4,00 ° 8,00)
Numero de personas que dependen de los ingresos 0,8602 0,009
Hleelanz (@1 - Q) (2,00?4,00) (2,00?4,00) (2,00?4,00) (2,00?4,00)
Gasto mensual 0,5592 0,028
4000 4000 4000 4000
Mediana (Q1-Q3)  (3000,00 - (3000,00 - (3000,00 - (3000,00 -
5000,00) 5000,00) 5500,00) 5000,00)
Estado civil 0,560° 0,028
Con pareja 71 (20,06) 127 (35,88) 125 (35,31) 31 (8,76)
Sin pareja 15 (19,23) 33 (42,31) 24 (30,77) 6 (7,69)

Leyenda: 1. Prueba de Mann-Whitney; 2. Prueba de correlacién de Spearman; 3. Prueba de Kruskal-Wallis; TE = Tamario del
efecto. Se calcularon los siguientes tamafios del efecto: r, para la prueba de Mann-Whitney; ™, para la prueba de Kruskal-
Wallis; coeficiente de correlacion (p), para la prueba de correlacién de Spearman.

Fuente: Las autoras (2022).

La mediana de edad para el comportamiento sedentario era de 41,50 afos. En
cuanto a la raza/color, los participantes de raza no negra eran 24 (42,86%) activos. El
nivel educativo del cabeza de familia tenia una mediana de 5,00 (4,00 - 5,00) para el
comportamiento sedentario. En cuanto al estado civil, los participantes sin pareja se
clasificaron como insuficientemente activos, 33 (42,31%).

El modelo de regresién logistica ordinal indicé que sélo el sexo era un factor
estadisticamente asociado a la clasificacién IPAQ Trabajo. Dado que la odds ratio (OR)
para los varones fue superior a 1, estos resultados indican que los individuos de este
grupo tienen mas probabilidades que las mujeres de pertenecer a las categorias IPAQ,
es decir, de entrar en las clasificaciones activo y muy activo. Estos resultados se detallan
en la Tabla 3.
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Tabla 3. Modelo de regresiéon logistica ordinal con IPAQ Trabajo como variable
dependiente. n = 432. Feira de Santana, BA, Brasil, 2022

Variable independiente OR IC 95% P
Género
Femenino e
Masculino 3,111 1,901, 5,133 < 0,001
Edad 0,984 0,958; 1,010 0,219

Leyenda: OR = razén de probabilidades (Odds Ratio). IC = intervalo de confianza.
Fuente: Las autoras (2022).

DISCUSION

Los resultados de la investigacién mostraron que la variable género fue
estadisticamente significativa para el resultado, considerando que los hombres fueron
clasificados como mas activos y muy activos que las mujeres. Un estudio realizado en
Paraiba con policias militares también encontré predominio de hombres en el grupo
investigado, apuntando a una falta de equidad entre mujeres y hombres en el servicio
operacional del ejército, sea por la demanda o por la oferta de vacantes en la localidad?.

Un estudio experimental de intervencién educativa en un solo grupo realizado
con 58 agentes de policia en Irdn mostré resultados significativos en el caso de los
hombres. Casi el 25,0% de los participantes que no eran fisicamente activos al inicio
del estudio aumentaron su actividad fisica por encima o mas alld del umbral saludable
tras la intervencion de 5 semanas y el seguimiento tres meses después del final de la
intervencién®.

A la vista de estos datos, es importante destacar la menor oportunidad de servicio
operativo para las mujeres militares, la mayoria de las cuales se encargan de servicios
administrativos dentro del cuerpo, pasando la mayor parte del tiempo sentadas frente
a ordenadores. Ademas, siempre ha existido una diferencia considerable en el nimero
de vacantes entre sexos para las oposiciones de policia. Los hombres tienen derecho a
la mayoria de las vacantes?.

Este predominio de los hombres en la provision de vacantes en la policia militar
es un aspecto histérico y caracteristico. Por lo tanto, es necesario un largo camino para
reconstruir nuevos paradigmas que permitan la distribucién equitativa de vacantes entre
hombres y mujeres en las oposiciones, y no sélo para los servicios administrativos, sino
también para los operativos®.

El agotamiento provocado por las actividades rutinarias de los policias militares
puede poner en peligro su salud mental y fisica y, en general, las mujeres son mas
propensas al estrés profesional. Toda la desvalorizacién que sufren las mujeres en todo
el mundo influye en el comportamiento estresado de este grupo objetivo, dejandolas
constantemente en alerta ante riesgos y amenazas en su trabajo profesional, lo que
provoca amenazas para la actividad fisica y el mantenimiento de un comportamiento
activo en diferentes momentos durante su servicio, transporte y tiempo de ocio, aspecto
que puede influir en un comportamiento menos activo en el lugar de trabajo’.

Otro punto son los roles sociales impuestos a hombres y mujeres, ademas de la
escasa valoracion y remuneracion de la profesién. Muchos policias recurren al doble
turno como opcién de ingresos extra para la familia. Cuando llegan a casa, las mujeres se
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enfrentan al papel de ser madres y amas de casa, y la dedicacién a la familia contribuye
a des(cuidar) y mejorar su estilo de vida'.

Las organizaciones militares exigen a sus efectivos policiales una buena forma fisica
para llevar a cabo sus misiones, pero el entorno de trabajo implica mucha tensién fisica y
mental debido a los largos turnos de trabajo, el rigor del cumplimiento de las disciplinas
dentro de un sistema jerdrquico, el elevado estrés provocado por la participacion
profesional en intervenciones policiales de riesgo y el habito de permanecer sentado
durante largos periodos en los vehiculos de trabajo. Todos estos aspectos de la policia
militar contribuyen a la inactividad fisica. Los policias que no realizan actividad fisica
son muy susceptibles de sufrir factores de riesgo para la salud derivados de un estilo
de vida incompatible con un estilo de vida saludable’®".

En un estudio transversal de 108 policias militares de Acre, el 59,3% de los
participantes fueron clasificados como inactivos o insuficientemente activos'. En otro
estudio de policias militares de Cuiaba, el 47,3% se consideraron insuficientemente
activos'®"’. Esos resultados son semejantes a los observados en el presente estudio y
preocupan alosestudiosos deltema, pues escomin encontrardatos que demuestran que
los policias militares tienen déficit de actividad fisica y son inactivos o insuficientemente
activos.

Cabe destacar que los resultados deben ser interpretados con cautela, limitando la
extrapolacion de datos que tiendan a sobrestimar o subestimar la muestra, por tratarse
de un grupo vulnerable, con datos recogidos en un Unico Comando Regional de Policia,
en una ciudad del interior de Bahia, en el nordeste de Brasil.

Al mismo tiempo, cabe destacar la originalidad de esta investigacién, dado que es
la primera en verificar la asociacién entre variables sociodemogréficas y el trabajo IPAQ
en policias militares. Existe todavia una carencia de literatura directamente relacionada
con el objetivo de este estudio, lo que no permitié una mayor profundizacién vy
comparaciéon con otras realidades. Los resultados de esta investigacion deben ser
interpretados con cautela, ya que soélo presentan las caracteristicas locales de los
policias militares estudiados, limitando la extrapolacién de los datos.

CONCLUSION

Tras analizar los resultados, se puso de manifiesto que el sexo era el Unico factor
asociado estadisticamente a la clasificacion IPAQ en la seccion de trabajo. Los varones
tenian mas probabilidades de estar en buena forma fisica que las mujeres en la categoria
laboral del IPAQ.

Se espera que este estudio contribuya a un nuevo enfoque por parte de las politicas
publicas, con vistas a proponer estrategias de educacién sanitaria para fomentar la
actividad fisica activa y mas activa, asi como nuevas investigaciones que aborden las
cuestiones de género, los factores sociodemograficos y los estilos de vida de este
importante grupo de trabajadores.
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Sociodemographic factors and level of physical activity in military police officers at work*
ABSTRACT

Objective: To identify sociodemographic factors associated with the level of activity of military police officers at work.
Method: From August to December 2022, a cross-sectional, analytical study was carried out with 432 military police
officers working in a city in the interior of Bahia, Brazil. Data was collected using a Google® Forms form containing
sociodemographic and clinical information and a validated instrument on physical activity. Data were analyzed using
descriptive statistics, association tests, and ordinal logistic regression. Results: There was a predominance of males, 355
(82.35%), black race/color, 376 (87.04%), complete higher education, 206 (47.69%), and with a partner, 354 (81.94%).
Gender was statistically associated with the International Physical Activity Questionnaire classification in the work section
(p< 0.001) and showed higher odds in the active and very active categories. Conclusion: The study could contribute data
to new public policies that address gender issues, social factors, and lifestyles of this vital group of workers.

DESCRIPTORS: Police; Exercise; Work; Risk Factors; Socioeconomic Factors.

*Articulo extraido de la tesis doctoral: “Nivel de atividade fisica em policiais militares: fatores preditores e protocolo de intervengdo
de Enfermagem”, UFBA, Salvador, Bahia, Brasil, 2023.
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